


BAKGRUND

Jag borjade arbetet inom skatekulturen 2006

I”

Fran “noll” till tusentals tjejer pa nagra ar
Testade metoder

Skatekulturen inte unik, metoderna saknas overallt...
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OM CROSSING BOARDERS "‘

 Grundades 2010
* Fokus pa I6sningar
* ”Om ni vet ATT sa visar vi HUR!”



VISION

For ett jamstallt samhalle dar makten tar ansvar!




JAMSTALLD
HETS
EFFEKTEN

Utbildning/opinion/projekt

Steg 3. Gemenskap Steg 4. Forebilder Steg 7. Samarbete Steq 8. Langsiktighet

SVt.se  Program  Nyheter Sport Bnm"

Woaesetes Debatt oo mit. RS Tf:sta er potential med ;.\, jhe.nu
7 Jamstilldhetseffekten!

Crossing Boarders har tagit fram metoden Jamstélldhetseffekten som ett stod for er som vill jobba
jamstallt och inkluderande. Det &r en praktisk och Iésningsfokuserad metod som undanrdjer hinder
och éppnar stangda dérrar genom handfasta tips och verktyg. Metoden bestar av atta steg (se
illustration nedan) och &r baserad pa framgangsrika exempel fran verkligheten.

For att komma igang med sitt arbete for jamstalldhet och inkludering pa ett bra satt ar det viktigt att fa
koll p& nuldget och de utmaningar som just vi bor fokusera extra pa. Darfor tog vi fram det digitala
sjalvskattningstestet jhe.nu som ett mojligt sétt att géra detta pa. Genom att ta stéllning till pastaenden
kopplat till Jamstalldhetseffektens steg kan viktiga tankar och diskussioner startas. Hur ser det ut hos
er? Vad fungerar bra respektive mindre bra? Ni far ocks4 en éversikt éver de omraden déar ni kommit
langt samt omr&den som ni behdver fokusera extra pa framéver.

da Ostensson gl runt Visby med en "twitierkdanning” som snabbt biviten snackis | Visby.

Testet tar cirka tio minuter att genomféra och ni kan med férdel se till att géra det regelbundet
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TWEE-Q

Varldens forsta jamstalldhetstest pa Twitter




TWITTERKLANNINGEN

For att alla roster ska horas!
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SVt

wheer Regionalt

» Vasterbottensnytt, 24/7 08:10
» Viésterbottensnytt, 24/7 08:40

» Vésterbottensnytt, 24/7 08:10

+ Alla nyhetsséndningar i SVT Play
+ Senaste nyhetsklippen

Anhline missténkt for allvarliga
brott
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I WI l I erklan n I ng en Bilburen poker pa Motorveckan 12:04
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Emmi Alanen klar for UK 08:51

Ger unga en rost bland roséminglarna De unga fér en ny sorts rost i Aimedalen - via
en klinning. Umeétjejen Ida Ostensson gér runt i Visby med en "twitterklanning” som
[Vantar pd www.facebook.com..
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Mot sexuellt vald — for samtycke!

www.fatta.nu



Smakprov pa var metod Jamstalldhetseffekten.



HOS OSS AR ALLA
VALKOMNA!



FRITID & KON

Spontanidrottsytor — 20 % tjejer.

Fritidsgardar — 25 % tjejer.

Studieforbundens musikverksamheter — 16 % tjejer.
Hockey — 7 % tjejer.

Ridning — 16 % killar.

Utnyttjandet av spontanidrottsytor.



INKLUDERING .

Inkludering ar att skapa basta mojliga forutsattningar for alla individer
att delta i ett sammanhang i enlighet med individernas unika
egenskaper, forutsattningar, behov och kapaciteter.

EXKLUDERING
?



For att vi ska fa det rattvist sa ska
alla klara samma prov: Borja med
att klattra upp i det dar tradet.




Allas lika status, rattigheter, skyldigheter och maojligheter pa livets alla
omraden oavsett kon.

Varken kvinnor, man, tjejer, killar eller nagon annan “grupp” ar helt
homogen. Olika diskriminerande maktordningar samverkar, férandrar
och forstarker varandra. Det intersektionella perspektivet ar viktigt for
att t. ex. jamstalldhetsarbetet ska anga alla.



En diskrimineringsgrund ar en del av en person som skyddas av lagen mot
diskriminering. Den svenska diskrimineringslagstiftningen definierar sju
diskrimineringsgrunder.

* Etnisk tillhorighet * Sexuell laggning

* Funktionshinder « Alder

* Kbn * Socioekonomisk bakgrund/ekonomi
» Konsoverskridande identitet eller * Privatliv

uttryck » Geogrdfisk tillhérighet

* Religion eller annan trosuppfattning



JAMSTALLDHETS-
EFFEKTEN




cCONNOYOUL B WDN -

. Vardegrund

. Hinder

. Gemenskap

. Forebilder

. Riktade satsningar
. Marknadsfoéring

. Samarbete

. Langsiktighet




1. VARDEGRUND

Vardegrund: De grundlaggande varderingar som formar en individs
eller verksamhets normer och handlingar.

”En vdrdegrund utan handling ér bara en drom,
en handling utan vdardegrund enbart ett tidsfordriv.
En virdegrund i kombination med handling kan
ddremot foréndra varlden.”




1. VARDEGRUND - INSPIRATION

Ur GUTS medlemstal:
"GUTS ar en frizon”

"Att GUTS ar en frizon for alla innebar att alla som ar med staller upp pa detta:
Om du har negativa eller sarande asikter om hur nagon annan ar, ser ut eller lever
far du inte saga det pa GUTS. Inte viska, inte ropa eller visa med ditt kroppssprak.
Pa GUTS ska du inte kalla andra for krankande saker, inte hora, lebb, efterbliven,

bég, handikappad, fitta, n-ordet, blondin m.m. Sexuella trakasserier ar inte
accepterat. Det spelar ingen roll om det ar pa skamt eller inte.

Ibland kan detta vara svart att komma ihag eller folja for man ar sa van att prata
eller tanka pa ett visst satt. Om du kanner att det ar svart att vara snall, sag till sa
hjalper vi dig med det. Vi forstar att du ocksa vill att GUTS ska vara ett fantastiskt

stalle for dig och alla andra.”



2. HINDER

e Har ar alla valkomna! Pa pappret eller i praktiken?
* Osynliga och synliga trosklar som gor det svarare for vissa att skapa
och behalla ett engagemang hos er.
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att deinte har pengar” =
> |
.

4
Il




Vilka interna normer kan vara exkluderande

hos er?

* Etnisk tillhorighet

* Funktionsvariation

* KOn

» Konsidentitet och uttryck

* Religion eller annan trosuppfattning

* Sexuell laggning

* Alder

* Socioekonomisk bakgrund/ekonomi
* Privatliv

» Geogrdfisk tillhérighet

* ANNAT?!



* Gemenskaper kan vara bada exkluderande och inkluderande.
* Hur anvands orden "vi” och "dom”?
* Hur valkomnas nya?




3. GEMENSKAP - INSPIRATION

Egalia, fritidshang for HBTQ*-ungdomar i Stockholm
 Laga trosklar. Moter upp nykomlingar, valkomstbrey,
guidning samt samlingar med presentation (pronomen),
trivselregler ;
* Homo, Bi, Trans och Queer-personer. ._
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Alla finns i rummet!



Kan hen/hon/han sa kan jag!
* |dentifiering

* Forebilder pa alla nivaer
 VVaga bryta normer

NATHALIE "CLEO” MISSOVI




* Efterlys de ni inte har i ert kontaktnat

* Leta i befintliga listor pa hemsidan

e Cirka 70 000 rattviseformedlare
www.facebook.com/rattviseformedlingen
www.rattviseformedlingen.se
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e Acceptera inte argumentet: "Det finns ju inga XXX som vill!”
* Riktade satsningar oppnar for fler

5. RIKTADE SATSNINGAR

e Stall er fragorna ”vad ar syftet?” och ”vad ska det leda till?”
* Malet ar att spela ut sitt syfte — gor en plan for HUR!
e Satsningar inom grupper kan behovas



5. FRAN RIKTAD SATSNING TILL INTEGRERAD
VERKSAMHET

Crossing Boarders skatecamp

Info:
Plats: Loka | Ersboda Gra gen

i dras aro
Kld100klk| I1

Bridor och skydd finns att 1an: \
me d lH wrsnulk pédl omﬂ
totalt finns det 20 st tpli T (10 Yojor och hlu
For att boka:

Fér att boka ring 070-654 27 00,
Ring nu, férst till kvarn som giller!
Gar dven bra att maila in till:
il.c
P

2\

A AL - ' )
info: www@gboanjersvse




6. MARKNADSFORING

Det offentliga rummet ar fullt
av uppmaningar
* Symboler, identifikation & * Samma kanaler, samma malgrupper

kodning  Marknadsforing dr mer dn affischer
* Marknadsforaren har makt




6. MARKNADSFORING | =—— -~ Sf
- DALIGT EXEMPEL B i T

Bowl de Marseille, St Rémy de Provence, SbGeorgead ques,




6. MARKNADSFORING
— INSPIRATION '



6. MARKNADSFORING - INSPIRATION




7. SAMARBETE - {?@9@ .
INSPIRATION

akdance, 6slkhro'g med UCUR, hpy.frg
op fér allg, eldshow blandat Med parkoyy, ro:levde(by Qv och & tiejer,
llrégos&nev. filmworks P med ungq jer som Producentey,
erkstad dar inget &r omdjligt och du, vi, dom och myckey mer!
Umeé gigr olika! Vad &, Kultur ochy kul?
Kom och ta reda PG dep

“Ha sa kult”
sing Boarders S
CrSos ar?oetade med over 20 forening
e Sam

Chemat www.croulngbourders.te
eller facebook "Ha 58 kot

?Ic\lhé2;Zre1nogr222:egxglgrupp - berikade
mangfalden. .

overs.
: izzzzd; Icsr:rs:arbeten som fortsatt
efter veckan!



8. LANGSIKTIGHET

* For att skapa hallbar forandring kravs att vi arbetar langsiktigt och strukturerat.

* Temadagar och andra tillfalliga insatser kan vara inspirationskickar, men inte
stommen i arbetet.

* Jamstalldhet och inkludering som staende punkt nagon har ansvar for.

 Beror alla!l

* Dokumentera och fortbilda varandra for att ta tillvara pa kunskap och erfarenheter

(samt for att minska personbundenheten).
* Var realistiska — gor det mojligt for er att fa klappa er pa axeln.
* Ta fasta pa mal och delmal (kopplade till vardegrunden) och ta fram handlingsplan.




Filmer & Jamstalldhetseffekten online

www.crossingboarders.se/filmer & jhe.nu

EFFEKTFILMER

Intro och Steg 1. Vardegrund

Steg 5. Riktade satsningar

Steg 7. Samarbete

Steg 2. Hinder

Steg 6. Marknadsforing

"

Steg 8. Langsiktighet

Testa er potential med
Jamstilldhetseffekten!

Crossing Boarders har tagit fram metoden Jémstalldhetseffekten som ett sted for er som vill jobba
jamstalit. Det ar en praktisk och ksningsfokuserad metod som undanrojer hinder och Gppnar stangda
domrar genom handfasta tips cch verktyg. Metoden bestar av Atta steg (se #lustration nedan) och &r

h oA fi - | fran verkligheten

For att kemma igang med sitt arbate for jamstalldnet pa ett bra s&tt &r det viktigt att fa koll p& nuldget
och de utmaningar som just vi bdr fokusera extra pa. Darfor tog vi fram det digitala
sjdlvskattningstestet jhe.nu som et mojligt satt att géra detta pa. Genom att ta stallning till pastadenden
kopplat till JEmstalldhetseffextens steg kan viktiga tankar och diskussioner startas. Hur ser det ut hos
er? Vad fungerar bra respektive mindre bra? Ni far ocksa en dversikt Over de cmraden dar ni kommit
langt samt omraden som ni behéver fokusera extra pa framéver.

Testet tar cirka tio minuter att genomféra och ni kan med fordel se till att géra det regelbundet
(exempelvis arligen) for att folja upp arbetet och se hur ni utvecklas.

Gor testet! o

Grafisk versikt - Klicka hiir for att ladda ned som pdf!



Kontakt

Ida Ostensson
ida@crossingboarders.se
Www.crossingboarders.se
www.twitter.com/xingboarders




