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Kultur- och Fritidspolitisk Strategi 2030




UPPDRAGET

* En kultur- och fritidspolitisk strategi
rikthning 2030

* For en aktiv och meningsfull fritid 2030
» Bred inkludering

* Forankrad i overgripande mal & Agenda
2030 & nationella- och regionala
riktlinjer

* Tjansteorganisationen med - allas
angelagenhet!

« Ska kommuniceras och levandegoras




BRED INKLUDERING

Kommunstyreslen

Kultur- och fritidsnamnden
<ommunens ungdomsrac

-Oretradare for foreningar

Fria professionella kulturskapare

Utbildningskontorets ledningsgrupp

Soclalkontorets led
Sambhallsbyggnads

NINQSgrup

Kontorets

O

edningsgrupp

Naringslivschef och naringslivsutvecklare
Kultur- och fritidskontorets alla medarbetare



BRED INKLUDERING

 Kommunstyreslen

o Kultur- och fritidsnamnden

Vi bjod in dessa grupper, lamnade

o Kommunens ungdomsréd over ordet och makten till dem att

fora sin talan och lyfta sin bild av

Upplands-Bro 2030
* Fria professionella kulturskapare

» Foretradare for foreningar

« Utbildningskontorets ledningsgrupp

» Soclalkontorets ledningsgrupp

« Samhallsbyggnadskontorets ledningsgrupp
* Naringslivschef och naringslivsutvecklare

o Kultur- och fritidskontorets alla medarbetare
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Skapa
forutsattningar

Se malgrupper olika mojligheter att kunna delta,

Bj l i LHs R Petan, skapa forutsattningar for deltagande innan uppstart

Annonsera lokalt, sprid i sociala medier, ta kontakt N
T [ ] l L] | tt genom olika natverk foreningsregister mm. Ota &
Det tar tid att hitta och engagera deltagare och behalla dem
genom hela processen. Ta tiden och var flexibel! ﬁ e n g ag e ra
/ Mot deltagare bade digitalt och i deras kontext.

Ta tid, informera, engagera och aterkoppla
kontinuerligt under hela processen.

27 28



MOTA & ENGAGERA
REPRESENTANTER

Foreningsliv & fria kulturskapare

 Information om varfor & hur

Forutsattningar
* Teknikstod

* Flexibla motestider & datum

« Aterkoppling kontinuerligt




UTBILDA UNGA

Ungdomsradet - 8 representanter i
aldern 13-18 ar

11 utbildningstillfallen - skapade
forutsattningar & trygga rum

Information, kunskap & stod hela
vagen

Workshops fér att sina hitta asikter g

Enkatunderlag for att samla fler
unga roster



AV UNGA LYSSNA - SAMLA - ENGAGERA - KOMMUNICERA?

M E D U NGA Ungdomsradet och feriearbetare hdjde fragan och samlade underlag som en del i processen
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https://youtu.be/IYK2QlU_hV8

MERVARDE

effektiv samverkan med unga genom feriearbetet

Feriearbetet blev
en chans till Gav mojligheten

utvecklingsarbete Tjansteorganisationen till direkt dialog
med av och fér unga fick en ung arena med med unga
aktuella
ungdomsperspektiv

Unga blev en viktig En modell som
samarbetspart realiserar

- Barnkonventionen

storre tillit och och flera av

okat samhalls- Agenda 2030s mal

engagemang




MOTTES | WORKSHOPS
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MED STORA
ORON &
BLICKEN

FRAMAT

Vi mottes i vara olika roller och blickade framat 2030 tillsammans

WS 1

WORKSHOP - ROLLER

Kultur- och fritidsnamnden, Kultur-

fritidskontorets chefer och ver
representanter fran unga, fore
kulturskapare

WS 2

KSam
NINQS

'

och
netsledare,
v och fria

Hela Kultur- och fritidskontoret med chefer,
verksamhetsledare och medarbetare och
representanter fran unga och foreningsliv

WS 3

Kommunstyrelsen, Kultur- och fritidskontorets
chefer och verksamhetsledare, representanter

fran unga och foreningsliv



DIALOGEN

“Drom 2030 stort — om vi hade alla
medel vi onskade, hur ser kultur- och
fritidslivet ut i Upplands-Bro da?”

Anteckna kort vad som lyfts for 2030:;

* Hur paverkar det 0ss?

 Hur mar vi da? Vad ar skillnaden?
Varfor da?

* Hur har vi fatt med alla?

» Summera en kort framtidsspaning

2030 | 5 punkter




WORKSHOP MED ALLA KONTOR

Forankrande process med starkt fokus pa samverkan mellan alla férvaltningar

MED STORA
ORON &
BLICKEN
FRAMAT



https://youtu.be/qK56jq4l_DM
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« 37 djupintervjuer

* 1 medborgardialog under
2 dagar

» 8 enkatundersokningar
med ca 600 svarande

* Film som verktyg




FILM SOM VERKTYG

» Beratta medan vi gor

« Kanna det som hander

» Skapa engagemang -

fler med pa taget!

e Dokumentation

* Bygga verktyg



STRATEGI N I SKRI FT En nét att kndcka — for att undvika en hyllvarmare!

« Uppenbar samstammighet |
resultat och viljeinriktning | det
iInsamlade materialet.

« Agenda 2030, nationella-,
regionala- och kommunala mal
uttrycker samma inriktning.

» (estaltad strategi - ett viktigt &
levandegorande redskap | arbetet
med att forverkliga strategin.



https://www.dropbox.com/s/z3zgz4o3pfmy6f5/Emy Stahl Manusf%C3%B6rfattare.MOV?dl=0

» Aldre i framtiden kommer sitta
helt andra krav pa aldreomsorgen,
de kommer inte néja sig med att
spela Bingo .. Vi miste kunna
erbjuda minga olika aktiviteter
och stimulans.

im M o o och e et

frihet att
kunna valja och
forutsattningar

egenmakt tillgdnglighet forde

meningsfullt aldrande

fritidsliv aven utan férening
lara digitalt i naturen
arbetstillfdllen for unga

» Omtanken om varandra
och vir narmiljé ger hill-
barhet och plats for tillit.

Tepie - 1samklang med:

MASTAVECKA SKA fag bk, Diages att kg bty

NOVELLER SOM VERKTYG

Novellerna knyter an till och gestaltar
framtidsvisioner for de manniskor som bor,

lever och verkar 1 Up

olands-Bro kommun

2030. Samverkan, innovation, samhorighet,
flexibilitet, framatanda och samverkan igen

ar det som framst speglas.

» Lagre avgifter, storre medveten-
het. forbattrade digitala ram
och st tillganglighet. » Vi miste tanka storre
. och tillsammans, motas
och lyssna pd varandra,
i vi ndr fler grupper.

kultur
som o . starkt sjalvkansla CYKELN 6B 84 b
redskap 1Na drommar

resande meningsfullhet

alla ska med
trygga motesplatser
samhorighet

» Alla ir lika betydelsefulls,
okad tolerans och acceptans, » Vi har fitt med alla genom bittre
3 med oss grupper som inkludering och tillganglighet.
annars kan glommas bort. det finns nu fler sat art ta kontakt
med anstepersoner i kultur och
fritid for att uttrycka behov och
det finns flera lokaler i varje del
av kommunen 53 alla kan delta
i aktiviteterna och kostnader och

I samklang med 7 sk bia tagits A biere

med s

» Vi ska ta tillvara pi det grona vi har har,
skog och mark, att fortsitta odla och vara
en jordbrukskommun. At fler ska kunna
komma ut och vara med och odla och se
var maten kommer ifrin, i det md bittre » Mitt favorittrad
fysisk och psykiskt ar appelt

AR

alla ska med

hallbarhet virna varandra
hallbart
Okad gemengkapsamh:illsbyggnndc
generationer
l % som mots
mujo
narhet till

valfrihet '#ndsbved

nara till naturen

» Du miste inte alltid engagera
dig men det ar viktigt att and&
kunna fa vara del av nigot, det

. s samhallet blir inkluderande
I samklang me: och hallbart!

En sk

DET AR MANMISKOENA »




ANVANDS SOM VERKTYG

Strategin levenadegors kontinuerligt &
sprids vidare genom gorandet

e av och | olika verksamheter

* av och med politiken
e fOr och tillsammans med invanarna




#BATTRETILLSAMMAN

Intryck, uttryck, avtryck Upplands-Bro
Kultur- och fritidspolitisk strategi 2030

as nhovellerna & se filmerna har

UPPLANDS-BRO
KOMMUN



https://www.upplands-bro.se/kommun-och-politik/organisation-och-styrning/kommunens-organisation-kontoren/strategi-for-kultur-och-fritid-2022-2030.html
https://www.upplands-bro.se/kommun-och-politik/organisation-och-styrning/kommunens-organisation-kontoren/strategi-for-kultur-och-fritid-2022-2030.html
https://www.upplands-bro.se/kommun-och-politik/organisation-och-styrning/kommunens-organisation-kontoren/strategi-for-kultur-och-fritid-2022-2030.html

Valkommen att ta kontakt med
oss!

hannah.rydstedt@upplands-bro.se
. 4

\/
eva.falk@upplands-bro.se ‘



